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Termin sktadania dokumentéw 2026-09-21
Status naboru Rozstrzygniety

Opis oferty pracy
Praca w petnym etacie od dnia 01.10.2026 r. do dnia 31.08.2027 r.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Kwalifikacje
niezbedne do podjecia obowigzkdéw na stanowisku wychowawcy
Swietlicy szkolnej.

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych oraz dydaktycznych
dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw. Sprawowanie ciggtego
nadzoru nad uczniami i dbanie o ich bezpieczenstwo fizyczne oraz
psychiczne. Prowadzenie niezbednej dokumentaciji.

Oferujemy:

Umowa na czas okreslony.Wynagrodzenie zasadnicze - zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755 ze zm.) tj. w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz stopnia
awansu zawodowego (Dz. U. 2026 r. poz. 379) od 5178 zt do 6 397 zt
Dodatki do wynagrodzenia - zgodnie z zapisami Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli okreslajgcego wysokos¢ i szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumentyniezbedne):

-CV,

- wymagane klauzule dotyczgce ochrony danych osobowych dostepne
na stronie internetowej szkoty.



Wzory oswiadczen dostepne na stronie:
https://sp50.bialystok.pl/ofertypracy/
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