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Termin składania dokumentów2026-09-21
Status naboru Rozstrzygnięty

Opis oferty pracy
Praca w pełnym etacie od dnia 01.10.2026 r. do dnia 31.08.2027 r.

Wymagania:
Wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym. Kwalifikacje
niezbędne do podjęcia obowiązków na stanowisku wychowawcy
świetlicy szkolnej.

Zakres obowiązków:
Prowadzenie zajęć opiekuńczo - wychowawczych oraz dydaktycznych
dostosowanych do wieku i potrzeb uczniów. Sprawowanie ciągłego
nadzoru nad uczniami i dbanie o ich bezpieczeństwo fizyczne oraz
psychiczne. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji.
Oferujemy:
Umowa na czas określony.Wynagrodzenie zasadnicze - zgodnie z
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755 ze zm.) tj. w zależności od poziomu wykształcenia oraz stopnia
awansu zawodowego (Dz. U. 2026 r. poz. 379) od 5 178 zł do 6 397 zł
Dodatki do wynagrodzenia - zgodnie z zapisami Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli określającego wysokość i szczegółowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
oświatowych prowadzonych przez Miasto Białystok.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumentyniezbędne):
- CV ,
- wymagane klauzule dotyczące ochrony danych osobowych dostępne
na stronie internetowej szkoły.



Wzory oświadczeń dostępne na stronie:
https://sp50.bialystok.pl/ofertypracy/
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